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Structura Planului de actiune Srez?nts

Planul de actiune

Introducere — metodologie, parteneri impIiCé’;i .

Context - Sinteza strategiei

> prezentare sinteticd a sectoarelor vulnerabile, directiilor, obiectivelor, masurilor

Actiuni propuse
» organizarea pe sectoare, obiective si marsuri
» termene de implementare
» descrierea grupurilor tinta
» resurse implicate — estimare buget
» surse de finantare

Sistemul de implementare, evaluare si monitorizare

» prezentarea masurilor, mecanismelor, rolurilor si procedurilor de implementare
» monitorizare si evaluare: structura rapoartelor de monitorizare si evaluare, prezentarea setului de
indicatori propusi si a surselor de documentare a acestora
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Planul de actiune grants

 identifica si descrie actiunile/proiectele nec?ésare pentru atingerea obiectivelor definite in strategie

« va prezenta urmatoarele aspecte pentru fiecare masura/actlune in parte

» obiectivele / masurile,

» organizatia (departamentul) responsabila cu |mplementarea SI potentlalu parteneri,

» 0 scurta descriere (principalele activitati), 2

» rezultate

» actiuni premergatoare

» durata (termen scurt, mediu, lung),

» bugetul estimat

> surse de finantare potentiale (buget local, programe nationale, programe europene, fonduri private,
Tmprumuturi, parteneriat public-privat)
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Sursa de
finantare

Proiect 2...

Planul de actiune grants
Y e
Obiectiv / | Responsabil/ Descriere | Rezultate | Actiuni Termen | Buget
masura parteneri premergatoare estimat
Amenajare  Stoparea Primaria Sibiu  Crearea 10.000 Identificare Scurt 100.000
a de noi f::;?:lirr"de Mediul privat  de noi mp de terenuri / (2020) Euro
spatii verzi  ciidurs si ONG-uri spatii spatii cladiri
n prevenirea verzipe  verzinoi Incheiere
municipiul :\fin:j:::ilgile terenuri parteneriate cu
Sibiu caldurs pe abandona ONG-uri /
teritoriul te / firme
municipiului degradat Clarificare
g ucprfa‘f’]f;ﬁa ” e, fatade statut jtfridic
spatii verzi ] terenurl
acoperisu
ri verzi

Buget local
POR 2014-
2020, AP 4
AFM

PPP
Fonduri
private
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Grupuri de lucru — aplicareasimetodologiei
pentru sectorul Urbanism si‘infrastructura —
plan de actiune



Sistemul de implementare, monitorizare si eea
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evaluare grants

- 0 descriere a mecanismelor, rolurilor si resurseler in ce priveste:

implementarea strategiei si a planului‘de actiune,

identificarea si depasirea potentlalelor bariere tehnice Si a chestlunllor administrativ-organizationale,
controlul si raportarlle periodice cu privire la progresul mreglstrat

evaluarea strategiei si a implementarii ei

comunicarea acesteia catre actorii interesati si publicul larg

revizuirea si actualizarea acesteia etc.

- stabilirea unui set de indicatori pentru monitorizarea, observarea si evaluarea strategiel

 se vor stabili perioadele pentru evaluarile intermediare si pentru evaluarea ex-post (finala)

« 0 structura orientativa a rapoartelor de monitorizare si evaluare, sursele de documentare a indicatorilor de

evaluare si monitorizare, precum si responsabilitatile institutionale

* Se va propune permanentizarea grupurilor de lucru stabilite pentru elaborarea strategiilor si planurilor locale

de actiune, in vederea preluarii unor activitati de monitorizare pe durata implementarii — formarea

Comitetului de monitorizare
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Indicatori de monitorizare gra nts

 |ndicatorii de rezultat

- masoara gradul de realizare a actiunilor si masurilor stabilite
 indica rezultatele care se obtin dupa finalizarea fiecarui tip de proiect
« sunt principalii indicatori utilizati Tn procesul de monitorizare si evaluarea pe parcurs a

Strategiei si Planului de actiune

 |ndicatorii de obiectiv

 masoara gradul de realizare a obiectivelor sectoriale stabilite
» se obtin dupa finalizarea proiectelor strategice aferente fiecarui obiectiv si sunt utilizati Tn
evaluarea de la data finalizarii implementarii Strategiei si Planului de actiune (evaluare

finala).
* Indicatorii de impact

« operationalizeaza obiectivele strategice, in vederea monitorizarii si raportarii modalitatii de

evolutie a anumitei problematici identificate,
« se obtin la cativa ani dupa finalizarea proiectelor si vor fi urmariti in cadrul evaluarii

Strategiel si Planului de actiune dupa o anumita perioada de timp (evaluare ex-post)
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Grupuri de lucru — aplicareasimetodologiei
pentru sectorul Urbanism sifinfrastructura —
indicatori de rezultat
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Teme de reflectie grants

* Pasi necesari pentru aprobarea Strategiei si‘Planului de actiune

* Pasi necesari pentru diseminarea Strategiei si Planului de
actiune

* Pasi necesari pentru integrarea rezultatelor Strategiei si
Planului de actiune in alte documente strategice (PUG, SIDU,
PMUD Planuri de actiune in diferite sectoare — energie
durabila, situatii de urgenta, etc.)
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Sistemul de implementare, monitorizare si eeaqa
evaluare grants

Exemple de actiuni de intreprins pe termen'scurt-mediu-lung

Aprobarea Strategiei si Planului de actiune in cadrul Consiliului Local, prln adoptarea de hotarari in acest
sens

Diseminarea Strategiei si Planului de actiune

Elaborare documentatulor tehnico-economice aferente proiectelor ldentlflcate in planul de actiune
|dentificarea, analizarea si selectarea surselor de finantare pentru proiectele propuse spre |mplementare
|dentificarea partenerilor publici si privati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor

Realizarea de acorduri de parteneriate intre Primarie si actorii relevanti de la nivel local, judetean si national
pentru realizarea proiectelor din Planul de actiune

|dentificarea si informarea potentialilor beneficiari asupra surselor de finantare complementare existente
pentru cresterea gradului de absorbtie al fondurilor europene

Planificarea multianuala a bugetului avand in vedere resursele necesare pentru implementarea proiectelor
Pregatirea cadrului institutional si a resurselor umane pentru implementarea cu succes a proiectelor
Implementarea proiectelor

Promovarea rezultatelor proiectelor la nivel national si international (materiale promotionale, participare la
manifestari internationale, site-uri, etc.)

Monitorizarea stadiului implementarii proiectelor si realizarea unor rapoarte de progres

Evaluarea intermediara a Strategiei si Planului de actiune

Revizuirea Strategiei si Planului de actiune pe baza evaluarii si luarea de masuri corective
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